
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจําปี พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลโนนสะอาด
อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู



คํานํา

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับ
ทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง
มกย่ิงข้ึน เน่ืองจากการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า
การพัฒนา ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียม ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหาร จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย
ตลอดจน ค่านิยมอื่นๆท่ีถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า เทศบาลตําบลโนนสะอาด จึงได้
จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลตําบลโนนสะอาดให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ตามที่ได้กําหนดไว้ และสกัดกั้น
เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

เทศบาลตําบลโนนสะอาด



สารบัญ
หน้า

คํานํา
สารบัญ
รายงานมาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1
มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 3
มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 6



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖

เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวลําภู

1. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนดแล้วเสร็จ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรในองค์กร
๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจ รับพัสดุ ให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง (ข้อ I11)
- งานพัสดุต้องจัดทําแผนการ
จัด ซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นเท่าเทียมและ
เป็นธรรม
- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
และภายนอกองค์กร

งานพัสดุต้องดําเนินการ ดังนี้
(1) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือแผนจัดหาพัสดุ
(2) ดําเนินการการจัดซื้อจัดจ้างให้

ถูกต้อง ครบถ้วนทุกกระบวนการ
และปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ง
การท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
(3) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน
(4) จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร

ภายในทราบเกี่ยวกับผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง

(5) ประกาศเผยแพร่แผนและผ
ลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหา

งานพัสด/ุกองคลัง
เทศบาลตําบล
โนนสะอาด

ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566

(๑) งานพัสดุ กองคลังเทศบาลตําบล
โนนสะอาด ได้ดําเนินการจัดทําแผน
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผน จัดหาพัสดุ
ประจํ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
ประกาศเมื่อวันที่ 20 เดือน มีนาคม
พ.ศ. ๒๕๖6 ตรวจสอบจากเว็บไซต์
https://nonsa-
ardlocal.go.th/news_ms.php?ne
ws_id=635&type_id=10

(2) งานพัส ดุ เทศบาล ตําบลโนน

สะอาด ได้ดําเนินการจัดทําแผนจัดซื้อ

จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตรวจสอบ

จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ https://nonsa-

(1) เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้ รั บ ผิ ดชอบของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติห น้าที่ ด้วย
ความโปร่งใสและ
ปฏิบัติ ตามจัดหา
พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ปี
ดํ า เ นิ น ก า ร ก า ร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง ใ ห้
ถูกต้อง ครบถ้วน
ทุ กก ระบวนกา ร
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่กําหนดไว้ได้



พัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือซ่ือ
ออนไลน์

ardlocal.go.th/news_ms.php?ne

ws_id=635&type_id=10 แผนการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
(๓) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบจาก
เว็บไซต์ https://nonsa-
ardlocal.go.th/news_ms.php?ne
ws_id=740&type_id=11 สรุปผล
การ จัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
(๔) ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายใน
ทราบ ในการประชุมพนักงานเทศบาล
ตําบลโนนสะอาด
(๕) มีการเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ จัดหาพัสดุ
ประจําเดือน และรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจําปี บน
เว็บไซต์ https://nonsa-
ardlocal.go.th/news_ms.php?ne
ws_id=740&type_id=11

อย่างเคร่งครัด

https://nonsa-ardlocal.go.th/news_ms.php?news_id=740&type_id=11
https://nonsa-ardlocal.go.th/news_ms.php?news_id=740&type_id=11
https://nonsa-ardlocal.go.th/news_ms.php?news_id=740&type_id=11


2. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนดแล้วเสร็จ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก
๑. คุณภาพการดําเนินงาน
1. สร้างช่องทาง การสื่อสาร
เ พ่ือ อํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการท่ี
จะ ติดต่อสอบถามหรือ ขอ
ข้อมูลหรือ รับฟัง คําติชม/
แสดงความ คิดเห็นเก่ียวกับ
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น /ก า ร ให้
บริการของเทศบาลตําบล

1. จัดให้มีทางการสื่อสาร เพื่ออํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการท่ี จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูลหรือรับฟังคําติชม/ แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดําเนินการ
ให้บ ริการของ เทศบาลตํ าบล เ ช่น
หมายเลข โทรศัพท์เฉพาะ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วม
ติดตั้ง กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น ของ
เทศบาลตําบล ฯลฯ

สํานัก
ปลัดเทศบาล

ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566

1. รายงานผลการดําเนินการใน การ
ประชุม ประจํ า เดื อน กันยายน
2566

(1) ประชาชนได้รับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร
ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม
ประส าน ง านกั บ
เทศบาลมากข้ึน
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนดแล้วเสร็จ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก
2. ปร ะ สิทธิ ภ าพกา ร
ส่ือสาร
1. หน่วยงานจัดประชุม
ชี้แจงบุคลากรภายในด้าน
พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น
2. จัดทําหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่ผลงานข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ Facebook และ
สื่อออนไลน์ให้ประชาชน
ทราบ
3. มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
ร้องเรียน

1. ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง บุ ค ล า ก ร
ภายในด้านพัฒนาปรับปรุ ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น
2. ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผ ลง าน ข้อ มูล ผ่ าน เ ว็ บ ไ ซต์
Facebook และส่ือออนไลน์ให้
ประชาชนทราบ
3. จัดมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมู ลผู้ แจ้ ง เบาะแส
ร้องเรียน

สํานัก
ปลัดเทศบาล

ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566

1. ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในทราบเร่ืองการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และไปไปตามข้ันตอนการ
ดําเนินงาน
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
https://nonsa-ardlocal.go.th/index.php
3. จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนการทุจริต

(1) บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในการ
สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ได้ดี
ข้ึน
(2) ประชาชนได้รับ
ขอมูลข่าวสารผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ
ของเทศบาลได้มาก
ขึ้ น ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทาง

- 4 -



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนดแล้วเสร็จ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก
3. การปรับปรุงระบบทํางาน
1. ป รั บป รุ ง คุ ณภ าพก า ร
ปฏิบัติ งาน การให้บ ริการ
วิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน
ให้เกิดความโปร่งใสและให้มี
วิธีการและข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานให้ดีข้ึน
2. นํ า เ ทค โ น โ ล ยี ห รื อ สื่ อ
ส า ร ส น เ ท ศ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ระชา สั มพั น ธ์ นํ า เ สนอ
ผลงาน และการให้บริการ

มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็นด้วยการเข้า
มาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดี
ข้ึนได้ตามช่องทางต่าง ๆ ท่ีสะดวกเช่น
ทางสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือมาติดต่อ
สอบถามหน่วยงานได้โดยตรง เป็นต้น
ซ่ึงเป็นลักษณะการสื่อสารสองทาง

สํานัก
ปลัดเทศบาล

ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566

1. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน และไปไปตามข้ันตอนการ
ดําเนินงาน
2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
Facebook และส่ือออนไลน์ของ
หน่วยงาน

(1) บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง
(2) ป ร ะ ช า ช น
ทราบช่องทางการ
ติด ต่อราชการได้
หลาย ช่ิงทางเพิ่ ม
มากข้ึน
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3. มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนดแล้วเสร็จ แนวทางกํากับติดตามให้นําไปสู่การ
ปฏิบัติ

ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ
1. การบริหารงาน
(แผนการดําเนินงาน)
- กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานต้องแสดงผลการดําเนินงาน
ตามแผนดําเนินงานประจําปี
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผ
ลการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุ
ว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีในการ
ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานประจําปี โดยข้อมูล
ต้องประกอบด้วย ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานของปี หาก
ไม่มีปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
จะต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัด
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก

สํานัก
ปลัดเทศบาล

ตุลาคม 2565 –
กันยายน 2566

ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรทราบถึงการ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปี โดยข้อมูลต้อง
ประกอบด้วย ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเป็นรายงานของปี หาก
ไ ม่ มี ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า “ไม่มี”
โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก

(1) บุคลากรภายใน
ห น่ ว ย ง า น
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการดําเนินงาน
ประจํา ปี ได้อ ย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
แผนการดําเนินงาน
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	(2) งานพัสดุ เทศบาลตำบลโนนสะอาด ได้ดำเนินการจัดทำแ

