
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ  อนุญาต ตาม 
พ.ร .บ.การอ านวยความ
สะดวก ในการพิ จ า รณา
อนุญาตของทางราชาการ 
พ.ศ.2548 

เจ้าหน้าที่มีการเรียบรับสินบน 
เพื่อช่วยให้การพจิารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รบัการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 
 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้  ณ สถานทีที่  
ก า ห น ด ใ ห้ ยื่ น ค า ข อ แ ล ะ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต ์
3.จัดท าคู่มือส ารับประชาชน 
ประกอบด้ ว ยหลั ก เ ก ณฑ์  
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่ นค าขอขั้ นตอนและ
ระยะ เวลาในการพิ จาณา
อนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
 



 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ  

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทาง
มิ ช อ บ  เ พื่ อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่อ 
3.ใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวงพ้อง 
 

4 2 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

 

มาตรการป้อง กันการรับ
สินบน 
1.จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.จัดท าช่องทางส าหรับการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
3.เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อ
ให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ 
( TOR)  เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ
ผู้ประกอบการที่มีผู้ส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.เอื้อประโยชน์โยการเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 
3.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งน าไปสู่การเอื้อระ
โยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 5 ความเสี่ยงสีแดง 
ระดับสูงมาก 

มาตรการส่ ง เ ส ริ มความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร 
4.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามล าดับ และมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
5.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4 การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติพี่น้องในการ
สอบเข้าบรรจุ 
 

3 5 ความเสี่ยงสีแดง 
ระดับสูงมาก 

1 . ก า ห น ด เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการชักน าหลักคุณธรรมมา
ใช้ ใ นการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
 



 



 


