
                                                               

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจา้หน้าที่  ฝา่ยอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล โทร. 042-109-755                 .  
ที่  นภ  71101.17/                                     วันที่      9  ตุลาคม   2566                           . 
เรื่อง รายงานผลและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

เรียน    นายกเทศมนตรตี าบลโนนสะอาด 

 เรื่องเดิม 
   ตามเทศบาลต าบลโนนสะอาดไดจ้ัดท านโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเน่ือง โดยได้ด าเนินการตามนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลกัดันใหเ้กิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการด้าน
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น   

 ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่  ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามนโยบาย
ที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พงศ. 
2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  รวมทั้ง
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency Assessment : ITA) 

 ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   1. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
  3. พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พงศ. 2546 

 ข้อเสนอ/พิจารณา 
   งานการเจ้าหน้าที่   ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2566  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

          
                      (ลงชื่อ)......................................... 
                      (นางสาวสจุิตรา  ทุมแก้ว) 
                                                   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

      
(ลงชื่อ) .........................................               

(นางวิยะดา  ชุมมุง) 
                                                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 



 
 
 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
......................................................................................................................................................................................
. 

                     

(ลงชื่อ).................................................. 
              (นายชาญชัย  วรีปัญญานนท์) 

             หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลโนนสะอาด 
......................................................................................................................................................................................
. 

               

(ลงชื่อ).................................................. 
                      (นายศราวธุ  เชื้อไพบูลย์) 
                                        ปลัดเทศบาลต าบลโนนสะอาด 

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลโนนสะอาด 
......................................................................................................................................................................................
. 

                    
               (ลงชื่อ).......................................................               
                                              (นายประสาท  พาน้อย) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลโนนสะอาด 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลโนนสะอาด  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

............................................. 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลา

ด าเนินการ(ว/ด/
ป)เริ่ม-สิ้นสุด 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแน
ะ 

หมาย
เหต ุ

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

คงเหลือ      

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูต ร
ความรู้พื้ นฐานเกี่ ยวกับการ
บริห ารงาน บุ คคลแ ละการ
ป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  สมาชิ กสภ า  และ
พนักงานเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพิ่ มความรู้ด้ านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ค อ รั ป ชั่ น
ประกอบการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

20,000 19,890 110 18 พ.ค. 2566 ผู้บริหารและ
สมาชิก 17 

พ นั ก ง า น
เทศบาล 24 

พนักงานจ้าง
ฯ 59  

ไม่มี ไม่มี  

2 โครงการประชาสัมพั น ธ์ ให้
ค ว า ม รู้ เบื้ อ ง ต้ น เกี่ ย ว กั บ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ
ประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
และกองทุนเงินทดแทนส าหรับ
ผู้ ป ร ะ กั น ต น ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพิ่มความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันตน ตามมาตรา  
33 มาตรา  40  

10,000 10,000 - 25 พ.ค. 2566 พนักงานจ้าง
ภารกิจ และ
ทั่วไป  59 

พนักงานจ้าง
เหมาบริการ 
11 

ไม่มี ไม่มี  



3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วิ นั ย แ ล ะ ด า เนิ น ก ารท า งวิ นั ย 
ความผิดทางละเมิดของ จนท. และ
ข้อมู ลข่ าวสารทางราชการ แก่
ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น   สม าชิ กสภ า
ท้องถิ่น ข้าราชการ และ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพิ่ ม ค ว าม รู้   ค วาม
เข้ าใจด้ านกฎหมาย 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

20,000 20,000 - 27 ก.ค. 2566 ผู้บริหารและ
สมาชิก 17 

พ นั ก ง า น
เทศบาล 24 

พนักงานจ้าง
ฯ 59 

ไม่มี ไม่มี  

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพิ่ ม ค ว าม รู้   ค วาม
เข้าใจความรู้ด้านการ
บริหารงานบุคคล และ 
เพิ่มประสบการณ์ ใน
การท างาน  

400,000 380,000 20,000 6 ก.ย. 2566 ผู้บริหารและ
สมาชิก 17 

พ นั ก ง า น
เทศบาล 13 

ไม่มี ไม่มี  

5 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพิ่มศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

20,000 20,000 - 15 มี.ค. 2566 พ นั ก ง า น
เทศบาล 15 

พนักงานจ้าง
ฯ 15 

ไม่มี ไม่มี  

6 โครงการเพิ่ มศั กยภาพ เพื่ อ
พัฒนาการปฏิบัติงานของครู 
และ บุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2566 

เพิ่มศักยภาพครู และ
บุคลากรด้านการศึกษา 
เพื่ อการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100,000 100,000 - 27 ม.ค. 2566 พ นั ก ง า น
เทศบาล 3
พนักงานครู
เทศบาล 10
ผดด. 7 

ไม่มี ไม่มี  



 


