
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล โทร. 042-109-755 .
ท่ี นภ 71101.17/ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 .
เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการจัดทําโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกัน

การทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
เรียน นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

เรื่องเดิม
ตามเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลตําบล

โนนสะอาด ได้ต้ังงบประมาณรายจ่าย แผนงานบริหารงานท่ัวไป งบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานแทศ
บาล ต้ังงบประมาณไว้ จํานวน 25,๐๐๐.- บาท (สองหม่ืนห้าบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจําเป็นสําหรับโครงการนี้ ซ่ึงดําเนินการเบิกจ่ายแล้วเป็นเงิน จํานวน - บาท คงเหลือ
งบประมาณ 25,000.-บาท

ข้อเท็จจริง
เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ันของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้อบังคับจรรยาของข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโนนสะอาด

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จึงได้กําหนดการจัดทําโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานแทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึนในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมช้ัน ๒ เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒
มาตรา ๕๐ วรรคสอง การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการน้ันและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในองค์กรตามอํานาจหน้าที่ของ
เทศบาล ส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมมาภิบาล คนในชุมชนมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม
จริยธรรม

๒. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด
ท่ี ๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายดังต่อไปนี้

(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น

/(๓) มีประสิทธิภาพ
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(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์
(๖) ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสมํ่าเสมอ

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 25๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

4. พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในโครงการท่ีแนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้

(ลงชื่อ).........................................
(นางสาวสุจิตรา ทุมแก้ว)
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ) .........................................
(นางวิยะดา ชุมมุง)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ความเห็นหัวหน้าสํานักปลัด
.......................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)..................................................
(นายชาญชัย วีรปัญญานนท)์

หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด
.......................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)..................................................
(นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์)

ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด
ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด
.......................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................
(นายประสาท พาน้อย)

นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล

(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
**************

1. หลักการและเหตุผล
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นเรื่องที่รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให้

ความสําคัญ เนื่องจากปัญหาความบกพร่องทางจริยธรรมและปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐส่งผลกระทบต่อภาพรวมของประเทศ ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งความเชื่อม่ันและศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้ออก
กฎหมายและมาตรการท่ีสําคัญหลายประการ โดยมีเป้าหมายให้ส่วนราชการต้องดําเนินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบกับ มาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 255๐ บัญญัติให้ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดขึ้น โดยมาตรฐานทาง
จริยธรรมจะต้องมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 111 ระบุ
ดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปลี่ยนทัศนคติข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ีเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

และจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ประเด็นท่ี 3 (๓.๕) ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ยุติธรรม รวมท้ังสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ และภาคประชาชน พร้อมท้ัง
สร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง เน้นการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กบัการปลูกฝังจิตสํานึกความซ่ือสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้าง
ความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย ตลอดจนพัฒนากลไกและระบบ
การดําเนินงานที่ทําให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐาน
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝา้
ระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองในการใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระทําอย่างจริงจัง
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ได้กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลเป็นเคร่ืองกํากับความคุมความประพฤติพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดําเนินการให้

/เป็นไปตาม
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เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม

เทศบาลตําบลโนนสะอาด ซ่ึงเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดสามัญ จึงได้จัดทําประมวล
จริยธรรมสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นขึ้นโดยยึดหลักค่านิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังวัฒนธรรมเทศบาลตําบลโนนสะอาดเป็นแนวทางในการดําเนินงาน ท้ังน้ี เพื่อให้ข้าราชการ
การเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเทศบาลตําบลโนนสะอาดทุกคนประพฤติปฏิบัติตนแบบอย่างท่ีดีงาม
ทรงไว้ซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการ เป็นท่ีศรัทธา เชื่อถือไวว้างใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม

ดังนั้น เทศบาลตําบลโนนสะอาด โดยสํานักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทําโครงการอบรมหลักสูตรความรู้
พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจรติใหกั้บผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล
(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ประกอบกับการสง่เสริม
ให้ปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม
และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประกอบกับ
การส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อบังคับจรรยาของข้าราชการและพนักงานจา้งของเทศบาลตําบลโนน
สะอาดต่อไป
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนน
สะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย
กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นธรรม

2.2 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนน
สะอาด มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบข้าราชการ
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
3. เป้าหมาย

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอ
ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 72 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

- คณะผู้บริหาร จํานวน 17 คน
- พนักงานเทศบาล จํานวน 17 คน
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 22 คน
- พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 16 คน

/4. ข้ันตอน
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4. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

4.๑ จัดทําโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
4.๒ ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร
4.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องเพื่อดําเนินโครงการ
4.๔ ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนท่ีวางไว้
4.๕ สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม ก่อนและหลังการดําเนินโครงการ
4.๖ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ
- วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัด

หนองบัวลําภู
6. งบประมาณ

เงินงบประมาณตามเทศบัญญัติประจําปีงบประมาณ 2567 แผนงานบริหารงานทั่วไป งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล ต้ังไว้ 25,๐๐๐ บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมฯ โดย
รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามโครงการ (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ)
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จงัหวดัหนองบัวลําภู
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

8.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นําด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใน
องค์กรได้อย่างสร้างสรรค์

8.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนํามาซึ่งประโยชน์สุขของ
ประเทศชาติ และประชาชน
9. ผู้เขียนโครงการ

(ลงชื่อ).........................................
(นางสาวสุจิตรา ทุมแก้ว)
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ) .........................................
(นางวิยะดา ชุมมุง)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
/10. ผู้เสนอโครงการ
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10. ผู้เสนอโครงการ

(ลงชื่อ)..................................................
(นายชาญชัย วีรปัญญานนท)์

หัวหน้าสํานักปลัด

11. ผู้เห็นชอบโครงการ

ความเห็นปลัดเทศบาล...........................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)..................................................
(นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์)

ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด

12. ผู้อนุมัติโครงการ
.......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................
(นายประสาท พาน้อย)

นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



รายละเอียดแนบท้าย
โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับ

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล
(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับการ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

**************************************

1. ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
= 72 คน x 75 บาท x 1 ม้ือ เป็นเงิน 5,400 บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
= 72 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,600 บาท

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร รวม 3,600 บาท
ภาคเช้า 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมง ค่าตอบแทน 600 บาท/ชั่วโมง เป็นเงิน 1,800 บาท
ภาคบ่าย 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมง ค่าตอบแทน 600 บาท/ชั่วโมง เป็นเงิน 1,800 บาท

4. ค่าจ้างป้ายฝึกอบรมโครงการ ขนาด 1.20 x 2.5 เมตร พร้อมติดตั้ง รวมเป็นเงิน 450 บาท
จํานวน 1 ป้าย เป็นเงิน 450 บาท

5. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม เป็นเงิน 3,960 บาท
1. ปากกา จํานวน 72 ด้ามๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 720 บาท
2. สมุดจดบันทึก จํานวน 72 เล่มๆ ละ 15 บาท เป็นเงิน 1,080 บาท
3. ค่ากระเป๋า (ถุงผ้า) จํานวน 72 ใบๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 2,160 บาท

6. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์
จํานวน 72 ชุด ๆ ละ 40 บาท เป็นเงิน 2,880 บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 19,890 บาท ( -หนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน- )
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้



กําหนดการโครงการอบรมโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล

(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ 2567

วันที่ 26 ธันวาคม 2566
......................................................................................

กําหนดการ
วัน ศุกร์ ท่ี 26 ธันวาคม 2566
เวลา 08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าอบรม
เวลา 08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดการฝึกอบรมและทําแบบทดสอบก่อนอบรม
เวลา 09.00 – 12.00 น. วิทยากรบรรยาย จากสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจํา

จังหวัดหนองบัวลําภู บรรยายในหัวข้อดังนี้
- กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน

- การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการท้องถ่ิน

- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

- แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานภาครัฐ
- ประมวลจริยธรรม นโยบายคุณธรรมและจริยธรม
- มาตรฐานวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย

เวลา 12.00 – 12.10 น. ทําแบบทดสอบหลังอบรม
เวลา 12.10 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 13.00 – 16.00 น. วิทยากรบรรยาย นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์ ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด

บรรรยายในหัวข้อดังนี้
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
- การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่
ใจจริยธรรม

เวลา 16.00 – 17.00 น. ทําแบบทดสอบหลังอบรมและพิธีปิดการอบรม
เวลา 17.00 น. เดินทางกลับ

หมายเหตุ : กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม
เช้า - เวลา 10.30 – 10.4๕ น.
บาย - เวลา 14.30 – 14.4๕ น.



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล โทร. 042-109-755 .
ท่ี นภ 71101.17/ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 .
เรื่อง ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกัน

การทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

เรียน คณะผู้บริหาร ท่ีปรึกษา ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราขการ และพนักงาน และพนักงานจ้างทุกท่าน

ด้วย งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จะดําเนินการจัดทําโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานแทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึนในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เพือ่ปฏิบัติตาม
นโยบายคุณธรรมจริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน่ของผูบ้ริหาร พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง ประกอบกับการสง่เสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อบังคับจรรยาของข้าราชการและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตําบลโนนสะอาด

บัดนี้ โครงการฝึกอบรมดังกล่าวได้รับการอนุมัติให้ดําเนินการ จากนายกเทศมนตรีเป็นท่ีเรียบร้อย
เพื่อให้บุคลากรเทศบาลตําบลโนนสะอาดได้รับทราบและแจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรม ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว้
ในโครงการและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรของที่เทศบาลที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร

ในการน้ี งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จึงประชาสัมพันธ์มาเพื่อ
สํารวจความต้องการเข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการ
ป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานแทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้ึนในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว ผู้ประสงค์เข้าร่วมอบรมขอความร่วมมือส่งใบตอบรับแจ้งความประสงค์
เข้า ร่วมอบรม ให้กับงานการเจ้าหน้าท่ี ภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 รายละเอียดโครงการตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี่

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

(นางสาวสุจิตรา ทุมแก้ว) (นางวิยะดา ชุมมุง)
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล

เห็นควรอนุมัติตามเสนอ

(นายชาญชัย วีรปัญญานนท์) (นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์)
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ปลัดปลัดเทศบาล

อนุมัติ

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



ใบตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการป้องกันการทุจริตให้กับ

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานแทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
*******************

นาย / นาง / นางสาว................................................................นามสกุล.....................................................................
ตําแหน่ง.......................................................................................... ท่ีอยู่......................................................................
โทรศัพท์.......................................................................................................................................

 เข้ารับการฝึกอบรม
 ไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมได้

เนื่องจาก.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................................................
(..........................................................................................)

ตําแหน่ง..........................................................................................



ท่ี นภ ๗๑๑๐๑.17/ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด
155 หมู่ที่ 16 ตําบลโนนสะอาด
อําเภอศรบุีญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
๓๙๑๘๐

20 ธันวาคม 2566

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์วิทยากร

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจําจังหวัดหนองบัวลําภู

สิ่งท่ีส่งมาด้วย โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตฯ ประจําปี
งบประมาณ 2567 จํานวน ๑ ชุด

ด้วยเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จะดําเนินการจัดทําโครงการ
อบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และปอ้งกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับ
การส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาของข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต

จึงขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจํา
จังหวัดหนองบัวลําภู ราย นางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ร่วมเป็นวิทยากรอบรมโครงการ
ดังกล่าว ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 เทศบาลตําบล โนน
สะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา เทศบาลตําบลโนนสะอาด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดีเช่นเคย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

สํานักปลัด
งานการเจ้าหน้าท่ี
โทร./โทรสาร ๐๔๒-109755



ท่ี นภ ๗๑๑๐๑.17/ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด
155 หมู่ที่ 16 ตําบลโนนสะอาด
อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวลําภู ๓๙๑๘๐

20 ธันวาคม 2566

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์วิทยากร

เรียน ท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลําภู

สิ่งท่ีส่งมาด้วย โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตฯ ประจําปี
งบประมาณ 2567 จํานวน ๑ ชุด
ด้วยเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จะจัดโครงการอบรมหลักสูตร

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล(พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 111 ระบุ
ดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์) เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับความรู้พืน้ฐานด้านการบริหารงานบุคคล

จึงขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากสํานักงานท้องถ่ินจังหวัดหนองบัวลําภู ร่วมเป็นวิทยากรอบรม
โครงการดังกล่าว ในวันศุกร์ ท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา 13.๐๐ – ๑6.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 เทศบาล
ตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรอืง จังหวัดหนองบัวลําภู

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา เทศบาลตําบลโนนสะอาด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดีเช่นเคย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

สํานักปลัด
งานการเจ้าหน้าท่ี
โทร./โทรสาร ๐๔๒-109755



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล โทร. 042-109-755 .
ท่ี นภ 71101.17/ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 .
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานตามโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกัน

การทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

ด้วย งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จะดําเนินการจัดทําโครงการอบรม
หลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับ
การส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เพือ่
สง่เสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต

เพื่อให้การดําเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จึงขอแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินโครงการ
ดังกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในคําสั่งท่ีแนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้

(นางสาวสุจิตรา ทุมแก้ว) (นางวิยะดา ชุมมุง)
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล

เห็นควรอนุมัติตามเสนอ

(นายชาญชัย วีรปัญญานนท์) (นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์)
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ปลัดปลัดเทศบาล

อนุมัติ

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



คําส่ังเทศบาลตําบลโนนสะอาด
ท่ี 1025 /๒๕๖6

เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และ
ป้องกันการทุจริตใหกั้บผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชกิสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ด้วยเทศบาลตําบลโนนสะอาด จะดําเนินการจัดทําโครงการอบรมหลกัสูตรความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่นประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏบัิติตามประมวล
จริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เพือ่ส่งเสริมใหค้ณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต

เพื่อให้การดําเนินการตามโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และ
ป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล (ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และ
เจตนารมณ์การปอ้งกันและตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปช่ันประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดังนี้

ฝ่ายอํานวยการ
๑.นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์ ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด หัวหน้าคณะ
๒.นายธงชัย ฝายกลาง รองปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด คณะทํางาน
๓.นายชายชัย วีรปัญญานนท์ หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล คณะทํางาน
๔.นางพวงพยอม อุดชา ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
๕.นายจันทวิทย์ สัตย์ซ่ือ ผู้อํานวยการกองช่าง คณะทํางาน
๖.นายสมเด็จ มุ่งวิชา ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ คณะทํางาน
๗.นางสาวสุภัสสร นาเจริญ ผู้อํานวยการกองการศึกษา คณะทํางาน
๘.นางวิยะดา ชุมมุง นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
๙.นางสาวสุจิตรา ทุมแก้ว ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน/เลขานุการ

มีหน้าที่ ให้คําปรึกษษ กําหนดแนวทางการดําเนินการ ดําเนินงาน อํานวยการจัดทําโครงการฯให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหา กํากับดูแล ให้การสนับสนุน และแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะทํางานที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย

ฝ่ายดําเนินการอบรม
๑.นายชาญชัย วีรปัญญานนท์ หัวหน้าสํานักปลัด หัวหน้าคณะ
2.นางวิยะดา ชุมมุง นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
3.นางสาวสุจิตรา ทุมแก้ว ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน/เลขานุการ

/มีหน้าที่



-๒-
มีหน้าที่ ดําเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ติดต่อประสานงานกับทุก

ฝ่าย ท้ังบุคลากรภายในองค์กร และหน่วยงานภานนอก ตลอดจนจัดเตรียมเอกสาร ประชาสัมพันธ์ และงานอื่นท่ีได้รับ
มอบหมาย

ฝ่ายการเงิน
๑. นางพวงพยอม อุดชา ผู้อํานวยการกองคลัง หัวหน้าคณะทํางาน
๒. นางสาวศิริกัญญา อินทรเพชร นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทํางาน
๓. นางสาวพัชรินทร์ วิเศษอักษร เจ้าพนักงานพัสดุ คณะทํางาน
๔. นางสาวพรนิภา น้อยบุ่งคล้า ผช.จพง.การเงินและบัญชี คณะทํางาน
5. นางสาวทัศนีย์ ชัยคําภา ผช.จพง.การเงินและบัญชี คณะทํางาน/เลขานุการ
มีหน้าที่ ดําเนินการ เบิก จ่าย จัดซ้ือ จัดจ้าง สิ่งท่ีจําเป็นต้องใช้ตามโครงการฯ
ฝ่ายปฏิคม
๑. นางสาวชลธิดา ศิริบุตร นักพัฒนาชุมชน หัวหน้าคณะทํางาน
๒. นางสาวจิรวรรณ ครองแสนเมือง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน คณะทํางาน
๓. นางเพ็ญศรี พลเขต คนงานท่ัวไป คณะทํางาน
๔. นางสุดถนอม ไชยสงค์ พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทํางาน/เลขานุการ
มีหน้าที่ บริการต้อนรับ วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม บริการจัดอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ให้กับผู้

เข้ารับการอบรมและวิทยากรอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ

ฝ่ายรับลงทะเบียน
๑. นางสาวชุติมา กอผจญ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร หัวหน้าคณะทํางาน
๒. นางสาวปภาดา วิเศษแก้ว นักวิชาการเกษตร คณะทํางาน
๓. นางสาวปวรวรรณ เชื้อไพบูลย์ๆ ผช.นิติกร คณะทํางาน
๔. นางสาวดวงจันทร์ วันนิจ ผช.จพง.ธุรการ คณะทํางาน/เลขานุการ
มีหน้าที่ บริการต้อนรับ รับลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม บริการแนะนํา ประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้เข้ารับการ

อบรมและวิทยากรอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ

ฝ่ายบันทึกภาพ/ข้อมูล
๑. นายวรวุฒิ แสงเดือน ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป คณะทํางาน
๒. นางสาวพิมพ์ใจ วงษ์ชมพู ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ คณะทํางาน
มีหน้าที่ จัดเก็บภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ผู้เข้ารับการอบรม จัดเก็บข้อมูล ตามโครงการฯอํานวยความ

สะดวกอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายพิธีกรและพิธีการ
๑. นายสมเด็จ มุ่งวิชา ผอ.กองสาธารณสุขฯ หัวหน้าคณะทํางาน
๒. นายสันทนา วันสุทธะ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข คณะทํางาน
๓. นายอัครวัฒน์ ชัยมา เจ้าพนักงานพัสดุ คณะทํางาน/เลขานุการ
มีหน้าที่ เป็นพิธีกรดําเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการฯ และดําเนินรายการบนเวทีอํานวยความสะดวกอื่นๆ

/ฝ่ายควบคุม



-๒-

ฝ่ายควบคุมดูแลเครื่องเสียง
๑. นายผดุงเดช สิทธิศักด์ิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หัวหน้าคณะทํางาน
๒. นายพรพิชิต แก้วถังเมือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คณะทํางาน
มีหน้าที่ ควบคุมดูแลเคร่ืองเสียง ในการดําเนินโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอํานวยความสะดวก

อื่นๆ

ฝ่ายสถานที่
๑. นายอัครวัฒน์ ชัยมา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หัวหน้าคณะทํางาน
๒. นายประกอบ น้อยสุวรรณา ผช.จพง.พัฒนาชุมชน คณะทํางาน
๓. นายประยุร อสุรินทร์ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน คณะทํางาน
๔. นายศราวุฒิ สองเมือง ผช.จพง.ป้องกันฯ คณะทํางาน
5. นายลือพันธ์ ภูหนองโอง ผช.นายช่างไฟฟ้า คณะทํางาน/เลขานุการ
มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์-อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทําโครงการ หลังเสร็จสิ้น

โครงการฯ ต้องจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้เรียบร้อย

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 21 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนสะอาด
ท่ี นภ. ๗๑๑๐๑.๑๗/ วันท่ี 26 ธันวาคม 2566
เรื่อง แจ้งคําสั่งคณะทํางานตามโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล

และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

เรียน คณะทํางานทุกท่าน

ด้วย งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จะดําเนินการจัดทําโครงการอบรมหลักสูตร
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชกิสภา และพนักงาน
เทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เพือ่ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต

เพื่อให้การดําเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ เทศบาลตําบลโนนสะอาดจึงได้แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการอบรมหลักสูตร
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในการนี้ จึงขอแจ้งสําเนาคําสั่ง และเชิญท่านพร้อมด้วยบุคลากรในส่วน
ราชการของท่าน เข้าร่วมปฏิบัติงานตามโครงการดังกล่าว รายละเอียดตามสําเนาคําส่ังแนบท้ายบันทึกฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



ท่ี นภ ๗๑๑๐๑.17/ว ๘๐๗ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด
155 หมู่ที่ 16 ตําบลโนนสะอาด
อําเภอศรบุีญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
๓๙๑๘๐

20 ธันวาคม 2566

เรื่อง เชิญเข้าร่วมโครงการอบรมหลกัสตูรความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ

เรียน ประธานสภาฯ รองนายกฯ ท่ีปรึกษาฯ เลขานุการฯ และ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย กําหนดการฝึกอบรมตามโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
และป้องกันการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ 2567 จํานวน ๑ ชุด

ด้วยเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จะจัดโครงการอบรมหลักสูตร
ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต

เพื่อให้การดําเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมอบรม ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมช้ัน ๒ เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู โดยพร้อมเพรียงกัน

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมอบรม

ขอแสดงความนับถือ

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

สํานักปลัด
งานการเจ้าหน้าท่ี
โทร./โทรสาร ๐๔๒-109755



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนสะอาด
ท่ี นภ. ๗๑๑๐๑.๑๗/ วันท่ี 22 ธันวาคม 2566
เรื่อง เชิญเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรความรูพ้ื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

เรียน รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล ทุกท่าน

ด้วย งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จะดําเนินการจัดทําโครงการอบรมหลักสูตร
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชกิสภา และพนักงาน
เทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เพือ่ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต

เพื่อให้การดําเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมอบรม ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมช้ัน ๒ เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู โดยพร้อมเพรียงกัน

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมอบรม

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



แบบประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและป้องกันการทุจริตให้กับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล

(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ 2567

ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566
*****************************************

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนตัว
คําช้ีแจง โปรดกรอกข้อความและใส่เคร่ืองหมาย √ หน้าข้อท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน

๑. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
๒. อายุ ( ) ๒๐ - ๓๕ ปี ( ) ๓๖ - ๔๕ ปี ( ) ๔๖ - ๕๕ ปี ( ) ๕๖ ปีข้ึนไป
๓. ตําแหน่ง ( ) ผู้บริหารท้องถ่ิน ( ) สมาชิกสภาท้องถิ่น

( ) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ( ) พนักงานจ้าง
( ) ข้าราชการครู ( ) ผู้ดูแลเด็ก

ส่วนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้

คําช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงระดับเดียว

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/
การนําความรู้ไปใช้

มากท่ีสุด
๕

มาก
๔

ปานกลาง
๓

น้อย
๒

น้อยท่ีสุด
๑

ด้านวิทยากร
๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร
๒. การให้ความรู้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา
๓. เนื้อหาการใช้ความรู้ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
๔. ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย
๕. เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร
๑. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม
๒. โสตทัศนูปกรณ์การให้ความรู้มีเพียงพอ
๓. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม
๔. อาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสม

ด้านความรู้ความเข้าใจ
๑. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการเข้าอบรม
๒. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม



-๒-

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/
การนําความรู้ไปใช้

มากท่ีสุด
๕

มาก
๔

ปานกลาง
๓

น้อย
๒

น้อยท่ีสุด
๑

๓. สามารถอธิบายรายละเอียดของการอบรมได้
๔. สามารถบอกประโยชน์ของการอบรมได้
๕. สามารถบอกข้อดีของการอบรมได้

ด้านการนําความรู้ไปใช้
๑. ท่านสามารถนําความรู้ท่ีได้รับในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
๒. ความรู้ที่ได้จากการอบรมช่วยให้ท่านดําเนินชีวิตในการ
ทํางานอย่างมีความสุข
๓. มีความม่ันใจและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ในการ
ปฏิบัติงาน

ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการภาพรวมต่อการจัดอบรม
....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพ่ือการดําเนินงานครั้งต่อไป
๑. หัวข้อและเน้ือหาการอบรมในครั้งต่อไปที่อยากจะให้เจ้าหน้าท่ีจัดอบรมให้ (เรียงลําดับตามความสนใจ)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหาร/การดําเนินงานของเจ้าหน้าที่จัดอบรม (งานการเจ้าหน้าที)่
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ
สํานักปลัด (งานการเจ้าหน้าที)่

เทศบาลตําบลโนนสะอาด



สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด
อําแภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

๓๙๑๘๐

ใบสําคัญรับเงิน
วันท่ี ธันวาคม 2566

ข้าพเจ้า นางสาวโกสุมา ดอนวริัตน์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจรติ .
ท่ีอยู่ สนง.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดหนองบัวลําภู อ.เมืองหนองบัวลําภู จ.หนองบัวลําภู
ได้รับเงินจาก เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหนองบังลําภู ดังรายการต่อไปนี้

รายการ จํานวนเงิน

- ค่าวิทยากร ( จํานวน ๓ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท )
ตาม “โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกัน
การทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชกิสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 ”

๑,๘๐๐ -

รวมท้ังสิ้น (-หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน-) ๑,๘๐๐ -

(ลงชื่อ)...................................................... ผู้รับเงิน
(นางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์)

(ลงชื่อ)...................................................... ผู้จ่ายเงิน
(นางวิยะดา ชุมมุง)



นางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต

สนง.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดหนองบัวลําภู อ.เมืองหนองบัวลําภู จ.หนองบัวลําภู
วิทยากร



คํากล่าวรายงานตอ่ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม
“โครงการอบรมหลักสตูรความรู้พ้ืนฐานเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล และปอ้งกันการทุจริตให้กบั

ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2567”
วันท่ี 26 ธันวาคม 2566

ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
************************************************

เรียน นายประสาท พาน้อย นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

กระผมในนามของเทศบาลตําบลโนนสะอาด และในนามของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ขอขอบ
พระคุณท่านนายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาดเป็นอย่างย่ิงท่ีกรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด
“โครงการอบรมหลกัสตูรความรูพ้ื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2567” ในวันน้ี

การฝึกอบรมโครงการดังกล่าว จัดข้ึนตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างประกอบกับ
การส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การอบรมคร้ังนี้จะเป็นการให้ความรู้เก่ียวกับการการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีสามารถนําไปใช้ในการป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานท่ีเพิ่มมากข้ึน มีความ
เป็นมาตรฐานสากล ทําให้ประชาชนยอมรับและเช่ือม่ันในคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา
111 ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนํามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้อง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติข้าราชการในสังกัด ให้
เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้
การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ซึ่งวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการมีดังน้ี

1) เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขา้ราชการและพนักงานจ้างเทศบาล
ตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจดา้นวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ บัญญัตไิว้
เป็นขอ้กฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นธรรม

2) เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขา้ราชการและพนักงานจ้างเทศบาล
ตําบลโนนสะอาด มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏบัิตงิานท่ีมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาระบบข้าราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน



3) เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของท้องถิ่น

4) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตงิาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม

โครงการจัดฝึกอบรม ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 รวม 1 วัน โดยในช่วงเช้า ไดรั้บเกียรติ
จาก นางสาวโกสมุา ดอนวิรัตน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต จากสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาตปิระจําจังหวัดหนองบัวลําภู ซึง่วิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและในภาคบ่าย ไดรั้บเกียรติจาก นายศราวุธ เช้ือไพบูลย์ ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด ผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล
ตําบลโนนสะอาด จํานวน 72 คน โดยมี สํานักปลัด เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

บัดน้ีได้เวลาอันสมควรแล้ว กระผมขอเรียนเชิญท่านนายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาดกล่าวเปิด
การฝึกอบรมและให้ข้อคิด อันจะเป็นประโยชน์แก่การฝึกอบรมน้ีต่อไป



คํากล่าวเปิดงาน
โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิก

สภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

******************************
เรียน ท่านรองนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร ท่านวิทยากร ท่านปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ

ท่านผู้มีเกียรติ และผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่าน
กระผม (นายประสาท พาน้อย นายกเทศมนตรี) กระผมรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่ง ท่ีได้รับเกียรติให้มา

เป็นประธานในพิธีพิธีเปิดการอบรม “โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการ
ทุจรติให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2567 เทศบาลตําบลโนนสะอาด
อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7” ในวันนี้

จากการรับฟังคํากล่าวรายงาน นับว่าเป็นส่ิงน่ายินดีเป็นอย่างยิ่ง สําหรับทุกคนที่มีโอกาสได้รับการอบรมใน
ครั้งนี้ “โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2567 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอหนอง
เรือ จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7” เป็นโครงการที่เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแบบใหม่ ซ่ึงเป็นระบบการบริหารผลงาน และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด

หลังจากผ่านการฝึกอบรมในคร้ังน้ี หวังเป็นอย่างย่ิงว่า ผู้เข้ารับการอบรมจะได้นําความรู้ หรือประสบการณ์
ดีๆ ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และองค์กร ขอขอบคุณ ทุกท่าน ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ี
ทําให้การอบรมในคร้ังนี้ประสบความสําเร็จและดําเนินไปได้ด้วยดี ขอบคุณคณะคณะผู้บริหาร านปลัดเทศบาล
หัวหน้าส่วนราชการ ท่านผู้มีเกียรติ และผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกท่านตลอดจนท่านวิทยากรท่ีเสียสละเวลามาบรรยายให้
ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้

โอกาสนี้ กระผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายท่ีท่านเคารพนับถือ ขออันเชิญ
พระบารมีแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ตลอดจน
ดวงทิพย์อันศักดิ์สิทธิ์ของศาลปู่ซินแส อันเป็นท่ีเคารพของพวกเราชาวตําบลโนนสะอาดทุกคน ได้โปรดดลบันดาล
ให้ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร และผู้เก่ียวข้องทุกท่าน จงประสพแต่ความสุข ความเจริญ มีกําลังกาย กําลังใจที่
เข้มแข็ง มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิต ตลอดไป

บัดน้ี ได้เวลาอันสมควรแล้ว กระผมขอเปิดการฝึกอบรม“โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปี
งบประมาณ 2567 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7” ณ บัดนี้



ท่ี นภ ๗๑๑๐๑.17/ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด
155 หมู่ที่ 16 ตําบลโนนสะอาด
อําเภอศรบุีญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
๓๙๑๘๐

2๘ ธันวาคม 2566

เรื่อง ขอขอบคุณวิทยากร

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจําจังหวัดหนองบัวลําภู

ตามที่ สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจําจังหวัดหนองบัวลําภู ให้การ
สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ราย เพื่อเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล(ตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันศุกร์ ที่ 26 ธันวาคม 2566 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.
ณ ห้องประชมุ ชั้น 2 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหหวัดหนองบัวลําภู นั้น

บัดนี้ การจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ตามโครงการดังกล่าวข้างต้น ได้ดําเนินเสร็จสิ้นแล้ว ในการนี้
เทศบาลตําบลโนนสะอาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่านด้วยดีในโอกาสต่อไป
และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

สํานักปลัด
งานการเจ้าหน้าท่ี
โทร./โทรสาร ๐๔๒-109755



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนสะอาด โทร. 0-๔๒๑๐ ๙๗๕๕
ท่ี นภ.๗๑๑๐๑.๑๗/ วันท่ี 26 ธันวาคม 2566
เรื่อง รายงานการจัดกิจกรรมฝึกอบรมฯ

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด
ตามท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนสะอาด

ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริต
ให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ข้ึน ในวันศุกร์ท่ี 26 ธันวาคม 2566 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ
และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความหมายของผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ด้าน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นธรรม ตลอดท้ังส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม

โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลตําบล
โนนสะอาด ในงบประมาณรายจ่าย แผนงานบริหารงานท่ัวไป งบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานแทศ
บาล ต้ังงบประมาณไว้ จํานวน 25,๐๐๐.- บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ
และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจําเป็นสําหรับโครงการนี้ ซ่ึงดําเนินการเบิกจ่ายแล้วเป็นเงิน จํานวน ๑๙,๘๙๐.-บาท คงเหลือ
งบประมาณ 5,๑๑0.-บาท มีรายละเอียดดังนี้
1. ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

= 72 คน x 75 บาท x 1 ม้ือ เป็นเงิน 5,400 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

= 72 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,600 บาท
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร รวม 3,600 บาท

ภาคเช้า 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมง ค่าตอบแทน 600 บาท/ชั่วโมง เป็นเงิน 1,800 บาท
ภาคบ่าย 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมง ค่าตอบแทน 600 บาท/ชั่วโมง เป็นเงิน 1,800 บาท

4. ค่าจ้างป้ายฝึกอบรมโครงการ ขนาด 1.20 x 2.5 เมตร พร้อมติดตั้ง รวมเป็นเงิน 450 บาท
จํานวน 1 ป้าย เป็นเงิน 450 บาท

5. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม เป็นเงิน 3,960 บาท
1. ปากกา จํานวน 72 ด้ามๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 720 บาท
2. สมุดจดบันทึก จํานวน 72 เล่มๆ ละ 15 บาท เป็นเงิน 1,080 บาท
3. ค่ากระเป๋า (ถุงผ้า) จํานวน 72 ใบๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 2,160 บาท

6. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์
จํานวน 72 ชุด ๆ ละ 40 บาท เป็นเงิน 2,880 บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 19,890 บาท ( -หนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน- )
/โดยมีผู้เข้าร่วม
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โดยมีผู้เข้าร่วมในการอบรม จํานวนท้ังสิ้น ๗๒ คน ประกอบด้วย
๑. คณะผู้บริหาร จํานวน ๕ คน
๒. สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน ๑๒ คน
๓. พนักงานเทศบาล จํานวน ๑๗ คน
๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน ๒๒ คน
๕. พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน ๑๖ คน

บัดนี้ การจัดกิจกรรม “โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการ
ทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567” ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

1. โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
๑.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนน

สะอาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย
กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นธรรม

๑.2 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนน
สะอาด มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบข้าราชการ
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

๑.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

2. หัวข้อการฝึกอบรมและวิทยากร หัวข้อการอบรม ได้แก่
- ในภาคเช้า วันที่ 26 ธันวาคม 2566 เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันการทุจริต วิทยากรโดย นางสาว

โกสุมา ดอนวิรัตน์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําจังหวัด
หนองบัวลําภู บรรยายในหัวข้อ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน การ
พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการท้องถิ่น การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานภาครัฐ ประมวล
จริยธรรมนโยบายคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานวินัยการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย และการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (สําหรับเจ้าพนักงานของรัฐ)

- ในภาคบ่าย เป็นการให้ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน:ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม วิทยากรบรรยาย โดย สิบตํารวจโทศราวุธ เชื้อไพบูลย์ ตําแหน่ง
ปลดัเทศบาลตําบลโนนสะอาด

โดยวิทยากร ในการฝึกอบรมครั้งนี้ คือ นางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการ
ทุจริต สนง.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดหนองบัวลําภู อ.เมืองหนองบัวลําภู จ.หนองบัวลําภู
3. รูปแบบการอบรม

3.1 การบรรยาย โดยมีเอกสารการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
3.2 วิทยากรบรรยายโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint

/3.3 ผู้เข้าอบรม
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3.3 ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการ

ปฏิบัติในทางท่ีถูกต้อง และร่วมทําข้อสอบหลังบรรยาย โดยมีผู้ทําข้อสอบจํานวน 58 คน มีผูส้อบผ่าน จํานวน 40 คน
คิดเป็นร้อยละ 68.97 จํานวนผู้สอบไม่ผ่านจํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 และได้ดําเนินการทดสอบความรู้
หลังอบรมโดยมีผู้ทําข้อสอบจํานวน ๕8 คน มีผู้สอบผ่าน จํานวน ๕8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และจากผลการทดสอบ
ความรู้ก่อนและหลงัการอบรมสรุปได้วา่ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้
พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตฯ มากข้ึน ร้อยละ 31.03

และจากการการประเมนิผลความพึงพอใจโครงการอบรมหลักสูตรความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2563
สามารถสรุปได้ดังนี้

ด้านวิทยากร ผู้เข้ารว่มโครงการ มีความพึงพอใจด้านวิทยากร ด้านเนื้อหาการใช้ความรู้ตรงกับ
วตัถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53) ด้านภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51) ด้านการเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47)
ด้านการให้ความความรู้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35) และ ด้าน
เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29)

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ มคีวามพงึพอใจ สถานทีส่ะอาดและมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63) ด้านโสตทัศนูปกรณ์การให้ความรู้มีเพียงพอ อยู่ใน ระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.47) ด้านระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม อยู่ใน ระดับ มาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39) และด้านอาหาร
และเครื่องด่ืมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37)

ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เขา้ร่วมโครงการ มีความพึงพอใจด้านสามารถบอกขอ้ดีของการอบรมได้ อยู่ใน
ระดับ มาก(ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.37) ด้านท่านมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองน้ีหลงัการอบรม อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั
4.31) ด้านสามารถบอกประโยชนข์องการอบรมได้ อยูใ่นระดับ มาก(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29) สามารถอธิบายรายละเอียด
ของการอบรมได้ อยู่ในระดับ มาก(ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.16) และด้านท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม อยู่ใน
ระดับ มาก(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12)

ด้านการนําความรู้ไปใช้ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจด้านความรู้ท่ีได้จากการอบรมช่วยทําให้ท่าน
ดําเนินชีวิตในการทํางานอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด) (ค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.51) ด้านการนําความรู้ทีไ่ด้รับในคร้ังนี้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับ มาก (คา่เฉล่ียเทา่กับ 4.47) และด้าน มีความมั่นใจและสามารถนําความรู้ท่ี
ไดรับไปใช้ได้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47)

4. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
 ต่อตนเอง ได้แก่
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- บุคลากรสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานด้วยคุณธรรมจริยธรรม
- มีโอกาสได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรเดียวกัน

 ต่อหน่วยงาน ได้แก่
1. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นธรรม
2. ช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ของบุคลากรภายในองค์กร
3. นําความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาขยายผลให้ความรู้กับบุคลากรระหว่างองค์กรข้างเคียง

๕. ข้อคิดเห็น
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๕. ข้อคิดเห็น
๕.1 การอบรมนี้มีประโยชน์มาก สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง อีกท้ังยังสามารถถ่ายทอด

ความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้
๕.2 วิทยากรมีความรู้ ประสบการณ์และทักษะในการถ่ายทอดอย่างดียิ่ง ทําให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้

ความเข้าใจและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการอบรม
๕.3 ระยะเวลาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม
5.4 ตําราประกอบการอบรม มีมาตรฐาน สามารถใช้ศึกษา ค้นคว้าและมาเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
5.5 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทําได้เหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารว่างสะอาด ถูกสุขลักษณะ

และรสชาติดี เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง
7. ข้อเสนอแนะ

ข้าพเจ้าเห็นควรเสนอให้มีการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ โดยการเพิ่มหลักสูตรด้านการบริหารงานบุคคล
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติ และได้รับความรู้จากระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคลท่ีมีผลบังคับใช้ใหม่ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวสุจิตรา ทุมแก้ว) (นางวิยะดา ชุมมุง)
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล

(นายชาญชัย วีรปัญญานนท)์ (นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์)
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ปลัดปลัดเทศบาล

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



สรุปการประเมินผลความพึงพอใจ
โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับ

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล (ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อ.ศรีบุญเรือง จ.หนองบัวลําภู

*******************************
งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมหลักสูตร

ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชกิสภา และพนักงาน
เทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประกอบกับการ
สง่เสริมให้ปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญ
เรือง จังหวัดหนองบัวลําภู เพือ่สํารวจความคิดเห็นของพนักงานในเทศบาลตําบลโนนสะอาด ประกอบด้วย คณะ
ผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู พนักงานจ้าง และผู้ดูแลเด็กทุกระดับตําแหน่ง โดยมีผู้เข้า
อบรมจํานวน 72 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 58 ชดุ แล้วทําการประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถามด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ มีสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยจําแนก
การวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปจากแบบสอบถาม ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด และข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม ดังนี้
1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้เป็น แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ และตําแหน่ง
ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ โดย

แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่
1) ด้านวิทยากร
2) ด้านสถานที/่ระยะเวลา/อาหาร
3) ด้านความรู้ความเข้าใจ
4) ด้านการนําความรู้ไปใช้

ประกอบด้วยคําถาม จํานวน 17 ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณค่า ตามวิธีของลิเคิร์ต (Linkert Rating Scale)
5 ระดับ โดยกําหนดระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามเป็น 1- 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด
ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย
ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง
ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก
ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด
ส่วนข้อเสนอแนะในการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในเทศบาลตําบลโนนสะอาด เป็นข้อ

คําถามปลายเปิด (Open edded Question)
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้ศึกษาจะดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามผู้ที่ศึกษาสร้างข้ึน ดังนี้
1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยใช้แบบสอบถาม
2. ข้อมูลทุติยภูม(ิSecondary Data) ศึกษาจากข้อมูลท่ีมีผู้รวบรวมไว้ เช่น ตําราทางวิชาการ งานวิจัย
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น

/3. การวิเคราะห์ข้อมูล
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือหาค่าสถิติ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics)
ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล นําเสนอข้อมูล และคํานวณค่าสถิติเบ้ืองต้น ประกอบด้วย การแจกแจงความถ่ี
(Frequency) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ(Percentage) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) ดังนี้

1. ข้อมูลท่ัวไปจากแบบสอบถามส่วนที่ 1 วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ
(Percentage)

2. ข้อมูลระดับความพึงพอใจของบุคลากรจากแบบสอบถามส่วนที่ 2 วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ตามข้ันตอนดังนี้

2.1 ให้คะแนนสําหรับข้อคําถามแบบมาตรประมาณค่า ตามวิธีของลิเคิร์ต(Linket Rating Scale)
ได้แก่ ระดับความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เป็น 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ

2.2 คํานวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคําตอบแต่
ละข้อ แล้วแปรผลการประเมินค่าความพึงพอใจตามเกณฑ์ดังนี้

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1.50– 2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด

ตอนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

แผนภูมิท่ี 1 แสดงคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามของพนักงานเทศบาลจําแนกตามเพศ

ตารางท่ี 1 แสดงคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามของพนักงานเทศบาลจําแนกตามเพศ
เพศ จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ
ชาย 32 38.89
หญิง 40 61.12
รวม 72 100.00

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61.12 และเป็นเพศชาย
คิดเป็นร้อยละ 38.89

/แผนภูมิท่ี 2
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามของพนักงานเทศบาลจําแนกตามอายุ

ตารางท่ี 2 แสดงคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามของพนักงานเทศบาลจําแนกตามอายุ
อายุ จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ

20-35 ปี 17 31.49
36-45 ปี 20 31.49
46-55 ปี 23 25.93
56 ปีข้ึนไป 12 11.12

รวม 72 100.00

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20-35 ปี และ 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ
31.49 รองลงมามีอายุระหว่าง 46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.93 และต้ังแต่อายุ 56 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ
11.12



รายงานผลการจัดกิจกรรม
“โครงการอบรมหลกัสูตรความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน

สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”

วันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7
ณ เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

โดย

งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล
เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู



ประมวลภาพกิจกรรม
“โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และป้องกันการทุจริตใหกั้บผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล(ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นประกอบกับการส่งเสริมให้ปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”
วันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6

ณ เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

พิธีเปิดโครงการอบรมฯ โดย นายคําพอง สุวรรณบล รองนายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

รองนายกเทศมตรีฯ กล่าวเปิดการฝึกอบรม และกล่าวต้อนรับวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้ จาก สํานักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดหนองบัวลําภู

นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์ ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด เป็นผู้กล่าวรายงาน



การบรรยายให้ความรู้ (ภาคเช้า) ในหัวข้อ
- กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
- การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกนผลประโยชน์ทับซ้อนของราชการส่วนท้องถิ่น
- การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
- แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานภาครัฐ
- ประมวลจริยธรรม นโยบายคุณธรรมจริยธรรม
- มาตรฐานวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย

โดยวิทยากร จาก สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจํา
จังหวัดหนองบัวลําภู นางสาวโกสมุา ดอนวริัตน์ ตําแหนง่ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจรติ



-2-
การบรรยายให้ความรู้ (ภาคบ่าย) ในหัวข้อ

- ความรู้พื้นฐานงานบุคคล
- การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

โดยวิทยากร จาก เทศบาลตําบลโนนสะอาด นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์ ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด

ระหว่างการฝึกอบรม มีการตอบข้อซักถาม นายธงชัย ฝายกลาง รองปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด กล่าวขอบคุณ
วิทยากร และมีการมอบของท่ีระลึก
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พิธีกร เชิญนายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด กล่าวขอบคุณวิทยากรอีกครั้ง พร้อมปิดโครงการ และเชิญท่านวิทยากร
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ถ่ายภาพร่วมกัน
เป็นอันเสร็จสิ้นการอบรม

ประมวลภาพกิจกรรม
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ประมวลภาพกิจกรรม (ต่อ)


	  ในการนี้    งานการเจ้าหน้าที่   ฝ่ายอำนวยการ  
	ฝ่ายดำเนินการอบรม
	ส่วนที่  ๑  ข้อมูลส่วนตัว
	คำชี้แจงโปรดกรอกข้อความและใส่เครื่องหมาย  √  หน้า
	ส่วนที่  ๒ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน
	คำชี้แจงโปรดใส่เครื่องหมาย √  ลงในช่องที่ตรงกับคว
	ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/
	การนำความรู้ไปใช้
	ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/
	การนำความรู้ไปใช้
	ใบสำคัญรับเงิน

