
 

 

 

 

 

รายงานผล 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวนรวมในการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด 
อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

 



สรุปผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลโนนสะอาด ไดดำเนินกิจกรรม ตามโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ ่น เทศบาลตำบลโนนสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อรวบรวมปญหา          
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือบรรจุโครงการไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม
คร้ังท่ี 1/2567        

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลโนนสะอาด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.2 สถานท่ีดำเนินงาน : เทศบาลตำบลโนนสะอาด 
1.3 ประเด็น/เร่ืองในการมีสวนรวม 

1. การเสนอโครงการพัฒนา จากปญหา/ความตองการของประชาชน (สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และผูเขารวมประชุมประชาคมระดับตำบล) 

2. การพิจารณาโครงการพัฒนา จากกิจกรรมปญหา/ความตองการของประชาชนท่ีเสนอ
ข้ึนมาใหม (จากประชาคมหมูบาน แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน) 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุ มจังหวัดและจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการใน
ยุทธศาสตรท่ีสำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง 

4. กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขต
จังหวัด 

1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
ผูเขารวมประชาคมจำนวน 93 คน ไดแก  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 13 คน 
2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จำนวน 18 คน บุคคลภายนอก เชน นายบุญลือ ศรีภู

วงษ สมาชิสภา อบจ.หนองบัวลำภู นายสมเพชร ภูเพ็งใจ ผูอำนวยการโรงเรียนทุงโพธ์ิ-นาอุดม นายธวัตชัย ปุ
ริโส ผูอำนวยการโรงเรียนโนนคูณวิทยา นายโชคชนะชัย รัตนพลแสน ผูอำนวยการ รพ.สต.บานโนนคูณ นาง
เพชรี ไชยนาพันธุ ผูอำนวยการ รพ.สต.บานหินตลาด นายแหลมทอง ทานอย กำนันตำบลโนนสะอาด ร.ต.อ.
พินิจย บัวศรี รองสารวัตรฯ (ป) สภ.ศรีบุญเรือง นายชูชาติ ชลเดช ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูที่ 4 นายบุญ
เรง ดิษฐเจริญ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 16 นายไชยยงค แสงสุเทพผูแทนประชาคมทองถ่ินหมูท่ี 6  

3. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนสะอาด จำนวน 12 คน  
4. กำนัน/ผูใหญบาน/ประธานชุมชน/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/

ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 15 คน 
5. หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในพ้ืนท่ี 5 คน 
6. อาสาสมัครสาธารณสุข/สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)/คณะกรรมการ

กองทุนชุมชน/กลุมอาชีพ จำนวน 20 คน 
7. ประชาคมผูเปนตัวแทนประชาคม 10 คน 



 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 
 1. ประชาชนในตำบลโนนสะอาดมีสวนรวมเสนอปญหาความตองการตลอดจนกำหนด

แนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองผานกระบวนการประชาคม 
 2. โครงการท่ีเสนอข้ึนใหมท่ีประชุมมีมติใหบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทาง

ในการพัฒนาตำบลตอไป 
1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 1. โครงการท่ีนำเสนอจากความตองการนำไปบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อไปพัฒนา

ทางดานตางๆ เชน ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานคุณภาพชีวิต ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข ดานการเกษตร 
และดานอ่ืนๆ  

1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 

 



 
 

 
 

 


